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各学院、党政群各部门、校直各单位： 

为进一步激发广大教师和教育工作者的积极性和创造力，不

断改进教学、管理和服务质量，推动我校教学、管理和服务水平

持续提升，学校决定组织开展优秀教师和优秀教育工作者评选表

彰工作，现就有关事项通知如下： 

一、评选对象 

（一）优秀教师的评选对象为教龄五年（含五年）以上，且

在我校任教满 3 年的在编在职专任教师。已获得国家级或省级教

学名师、优秀教师，及近 3 年获得校级教学名师、优秀教师荣誉

称号的教师不参加评选。 

（二）优秀教育工作者的评选对象为在我校工作满 3 年的在

编在职管理、服务工作者。已获得国家级或省级优秀教育工作者、



 

优秀教师、劳动模范、先进工作者，及近 3 年获得校级优秀教育

工作者荣誉称号的教职工不参加评选。 

二、评选条件 

（一）优秀教师 

1.思想政治素质高，热爱学生，师德高尚，恪尽职守，甘于

奉献。 

2.注重知行合一，因材施教，教学能力强，教学效果好；积

极承担教学任务，近三年面向本科学生教学工作量不少于年均

288 学时；积极进行教学改革与创新，成绩显著；积极指导学生

创新创业项目；坚持利用课余时间为学生答疑解惑，深受学生欢

迎，近 3 年每年学生学评教系统评分在 90 分以上（含 90 分），

是学生的良师益友。 

3.治学严谨，学风端正，有良好的团队合作精神；积极开展

科学研究和社会服务工作，注重科研与教学的结合。近三年参与

完成（排名在前三名，含主持）一项厅级及以上项目，或主持一

项校级及以上项目；公开发表论文 2 篇（以第一作者或独著身份，

在国内统一刊号 CN 期刊或国际标准刊号 ISSN 期刊上发表的论

文）。 

4.近 3 年年度考核均为合格以上，且至少有 1 次为优秀, 无

教学事故。 

（二）优秀教育工作者 

1.认真贯彻党和国家的教育方针政策，严格遵守学校各项规



 

章制度，师德高尚，模范履行岗位职责，工作作风良好，纪律严

明，敬业爱岗，无私奉献，全心全意为教职工和学生服务，努力

做到管理育人，服务育人，深受师生好评。  

2.有先进的教育管理、服务理念，认真钻研管理、服务业务，

探索管理、服务工作的规律；能自觉运用科学、民主的方法创造

性地开展教育管理、服务工作，在管理、服务规范化和现代化方

面取得比较显著的成绩。近 3 年公开发表教育管理、服务方面论

文 1 篇（以第一作者或独著身份，在国内统一刊号 CN 期刊或国

际标准刊号 ISSN 期刊上发表的论文）。 

3.近 3 年年度考核均为合格及以上，且至少有 1 次为优秀。  

三、工作要求 

（一）各单位根据本通知要求组织开展“优秀教师、优秀教

育工作者”评选推荐工作。优秀教师由各教学单位推荐；优秀教

育工作者由各单位推荐。按单位人数 5%的比例推荐候选人（四

舍五入），不足 1 名的单位可推荐 1 名候选人。 

（二）各单位推荐的优秀教师和优秀教育工作者候选人的书

面材料由教师工作处初审后统一在网上公示、投票，充分听取教

职工和学生的意见。 

（三）参评人须如实填写《贵州理工学院优秀教师审批表》

（见附件 1）或《贵州理工学院优秀教育工作者审批表》（见附

件 3），经参评人所在单位初审、填写推荐意见并由单位主要负

责人签字盖章后报送。凡申报过程中存在弄虚作假、徇私舞弊行



 

为者，一经查实，取消其评选资格，且连续 3 年不得申报“优秀

教师、优秀教育工作者”，所在单位连续 3 年不得推荐教师参加

“优秀教师、优秀教育工作者”评选。 

（四）其他证明材料（申报人近 3 年科研申报书、结题证明、

公开发表论文、教学任务书等），提交材料为复印件的，须由单

位审核人签字并加盖单位公章。 

（五）各单位于 2019 年 4 月 12 日前将本部门推荐人选及相

关材料报送教师工作处 319 办公室,电子版发送至邮箱：

3025941347@qq.com。 

 

附件：1.《贵州理工学院优秀教师审批表》 

2.《贵州理工学院优秀教师推荐汇总表》 

3.《贵州理工学院优秀教育工作者审批表》 

4.《贵州理工学院优秀教育工作者推荐汇总表》 

      5.《挂网材料模板》 

 

（联系人：剡丽荣 0851-88211120） 
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